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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE ITAITINGA

LEIN.° 3% , de 27 de maio de 2010.

Dispoe sobre a revisdo e a
atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio
de ltaitinga, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais, de que
trata a Lei n° 175, de 16 de
outubro de 2000, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI

TITULO |
Do Regime Juridico do Servidor
CAPITULO UNICO
Dos Principios Gerais

“Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do municipio de ltaitinga,

bem como o de suas autarquias e das fundagdes publicas, é o estatutario
disciplinado por esta Lei.

Paragrafo Unico - Entende-se como Estatuto o conjunto de normas e
principios, estabelecidos nesta Lei e em legislagdo complementar, reguladores
das relagdes entre o municipio € o ocupante de cargo publico.

Art. 2° - Aplica-se o regime juridico de que trata esta Lei:
| - aos servidores do Poder Executivo;

Il - aos servidores das autarquias e fundagdes;

lll - aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidor & aguele legalmente investido em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Em consequéncia do disposto no artigo anterior, sdo submetidos ao
regime estatutario: _

I - os servidores legalmente investidos por meioc de concurso publico;,

Il - os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento no que couber;

Il - excepcionalmente, os servidores detentores de fungdes, nao efetivos,
porém estabilizados por forga do art. 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias da Constituicido Federal de 05 de outubro de 1988, e os servidores
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admitidos até a data da sua promulgagdo que prestem servigos a
Administragao Publica de ltaitinga.

Art. 5° - Cargo publico € a unidade basica do Quadro de Pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, com atribuicbes e
remuneracao estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou em comissao.

Art. 6° - Fungio Publica é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
inerentes ao cargo publico ou conjunto de atribuigbes e responsabilidades de
carater transitdrio ao servigo publico.

Art. 7° - Carreira € o conjunto de classes, estruturado e organizado para
permitir o desenvolvimento do servidor mediante promocdo funcional,
observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade das atribui¢gbes a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 8° - Classe € o conjunto de cargos/fungfes da mesma natureza funcional,
estruturado e organizado por referéncia, para permitir o desenvolvimento do
servidor mediante progressao..

Art. 9° - Referéncia € o posicionamento do servidor na escala de vencimento
da respectiva classe.

Art 10 - Grupo Ocupacional € o conjunto de categorias funcionais,
organizadas em carreira, classes, cargos, fungdes, formadas por atribuigbes
direcionadas para o mesmo objetivo e relacionadas pela natureza do trabatho
ou ramo de conhecimento desenvolvido.

Art. 11 - Categoria Funcional € o conjunto de carreiras, cargos, fungbes
agregados pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
para seu desempenho.

TITULO i
Do Provimento dos Cargos
CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 - De acordo com a natureza dos cargos, 0 seu provimento podera ser
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 13 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previsto em lei.

Art. 14 - S50 requisitos basicos para ingresso no servigo piblico:

| - a nacionalidade brasileira;

I} - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nive! de escolaridade e habilitac&o exigida para o exercicio do cargo;,
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V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e para as quais
serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
cONCUrso.

§ 1° - Os cargos destinados aos deficientes fisicos que nao forem preenchidos
por falta de candidatos aprovados poderdo, a critério da administrag@o, ser
preenchidos pelos candidatos n&o deficientes.

§ 2° - Para contabilizacado do percentual a que se refere o caput deste artigo
sera levado em consideragado ndao o nimero total de cargos, mas o numero de
vagas ofertadas em cada espécie de cargo.

§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado, na forma prevista no art. 25
desta Lei, a contabilizagao do percentual a que se refere o paragrafo anterior
sera feita observando a subdivisdo das vagas de cada espécie de cargo
ofertado.

Art. 16 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de autoridade
competente de cada Poder, de dirigente superior de autarquia ou de fundacéao
publica.

Art. 17 - Os cargos em comissdo serdo providos, por livie nomeagao da
autoridade competente, dentre pessoas que possuam aptiddo profissional e
reunam condigdes necessarias a sua investidura.

Art. 18 - A nomeacao dos ocupantes de cargos em comissao podera recair, ou
nao, em servidor do Municipio.

§ 1° - No caso de recair a escolha em servidor ndo subordinado a autoridade
competente para nomear, 0 ato de nomeagao sera precedido da necessaria
requisi¢ao.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigbes do cargo ocupado, hipotese em que devera optar pela remuneragao
de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 3° - No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos comissionados serao
preenchidos por servidores efetivos.

§ 4° - A remuneragdo do cargo em comissdo € composta de vencimento
acrescido da gratificacdo de representagdo do cargo, observado o disposto no
art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 19 - A posse em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do funcionario do cargo efetivo de que for titular.

Paragrafo dnico — O servidor efetivo, quando em exercicio do cargo em
comissdo, podera perceber, simultaneamente, a remuneracido de seu cargo
efetivo e a representagédo do cargo de natureza comissionada. W



Art. 20 - Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagao,

Il - promogéo;

{ll - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - recondugao.

Art. 21 - O ato de provimento devera indicar  a existéncia de  vaga com os
elementos capazes de identifica-la

CAPITULO I
Do Concurso Pubiico

Art. 22 - A investidura em cargo ou em emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargos em Ccomiss&ao
declarados em lei de livie nomeacao e exoneragio.

Art. 23 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagéo serdo
fixados em edital, que sera publicado no 6rgéo oficial e em jornal diario de
grande circulagdo no municipio.

§ 2° - Néo se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado.

Art. 24 - No edital de abertura do concurso devera constar, obrigatoriamente:

| - @ quantidade de vagas a serem preenchidas de acordo com os cargos
ofertados, suas denominagdes e respectivos vencimentos:

Il - as leis que criaram os cargos ofertados e as leis que estabeleceram os
requisitos a que se refere o art. 37 da Constituicao Federal;

l - a relagdo das matérias a serem exigidas nas provas;

IV- o grau de instrugéo exigivel,

V - prazo de validade do concurso: de até dois (2) anos, prorrogavel a juizo da
autoridade que o abriu ou o iniciou;

VI — descrigao sintética do cargo, incluindo exemplificagdo de tarefas tipicas,
horério e condigdes de trabalho;

Vil - tipos e programas de provas;

VIl - exigéncias outras, de acordo com as especificagdes do cargo.

Art. 25 - O Concurso Publico podera ser concentrado ou desconcentrado.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Publico Concentrado
aquele organizado sem a previsao de distribuicdo de vagas por localidades de
exercicio no Edital de Concurso, e, por Concurso Publico Desconcentrado,
aquele organizado com a previsdo, no edital de Concurso Publico, de
distribuicao de vagas por iocalidades de exercicio. @%@



§ 2° - Quando o concurso for desconcentrado os candidatos concorrerio
somente entre 0s que se inscreverem para a localidade de exercicio escolhida
por ocasi&o da inscrigao.

§ 3° - A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da administragao,
prioritariamente, na localidade em que o candidato disputou o cargo.

§ 4° - No concurso desconcentrado, quando nio houver candidatos aprovados
em determinada localidade, poderdo ser convocados candidatos classificaveis
de outra localidade, necessariamente a mais proxima, observada a ordem de
classificagao.

Art. 26 - Serdo divulgadas as relagbes dos aprovados em ordem de
classifica¢éo.

§ 1° - Classificados s&o os aprovados em concurso publico, cuja colocagéo
coincida com o numero de cargos vagos.

§ 2° - Classificaveis sao os que, embora aprovados, sua convocagdo depende
da desisténcia, expressa ou implicita, de aprovado classificado, vacancia ou
criagéo de novos cargos.

§ 3° - Ocorrera desisténcia implicita quando o aprovado, convocado a se
apresentar, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagao.

§ 4° - Do resultado do concurso cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir da divulgagao da relagdo dos aprovados, cujo
julgamento devera ocorrer, no méximo, no prazo de 30 dias, a contar do
recebimento.

§ 5° - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal ou o dirigente de
entidade da Administragio Indireta, conforme o caso homologara o concurso,
apos o julgamento dos recursos.

§ 6° - Nenhum candidato sera convocado antes de homologado o concurso
publico.

CAPIiTULO Il
Da Nomeacéo

Art. 27 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de nomeagao para cargo da classe
inicial de determinada categoria funcional;

Il - em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

Art. 28 - A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagio e o prazo de sua validade.

Art. 29 - Os atos de nomeacao para provimento de cargos efetivos, assinados
pela autoridade competente de cada Poder, de dirigente de autarquia ou de
fundagao publica, deverao ser encaminhados, individualmente, ao Tribunal de
Contas dos Municipios, no prazo de 60 dias, contados a partir da data da
posse, acompanhados da documentagao do concurso e daquela exigivel para
0 respectivo ingresso, para fins de apreciagéo, registro e legalidade, na forma
prevista no inciso lll, do artigo 78 da Constituicao Estadual.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Orgdo Gestor de Pessoal a
adogao das providéncias a que se refere o caput deste artigo @W



CAPITULO IV
Da Posse

Art. 30 - Posse é o fato que completa a investidura em cargo publico e a
aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 31 - S6 podera ser empossado em cargo pUblico quem satisfizer as
seguintes exigéncias:

| - ter-se habilitado previamente em concurso pUblico:;

Il - ser brasileiro;

lll - ter completado 18 anos;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obriga¢ées militares e eleitorais;

VI - ter boa conduta;

VIl - gozar saide, comprovada em prévia inspegéao médica oficial, que devera
julga-lo apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

VIlt - possuir aptidao para o cargo;

IX - ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou categorias funcionais.

§ 1° - Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo sem declarar,
previamente, que ndo ocupa outro cargo ou exerce fungao ou emprego publico
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios, em Autarquias,
Fundacbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, ou
apresentar comprovante de exoneragdo ou dispensa do outro cargo que
ocupava, ou da fungdo ou emprego que exercia, ou, ainda, nos casos de
acumulagao legal, comprovante de ter sido a mesma julgada licita pelo 6rgao
competente.

§ 2° - A prova de nao acumulacdo a que se refere o paragrafo anterior sera
realizada mediante documento formalizado pelo préprio candidato a ser
empossado, que declarara, sob as penas da lei, ndo acumular cargos
Hicitamente.

§ 3° - O servidor de outro 6rgdo ou entidade da federagéo que estiver
ocupando cargo inacumulavel, nos termos dos incisos XV| e XVI| do art. 37 da
Constituicdo Federal, terd que comprovar o seu afastamento, em definitivo, ou
o seu licenciamento do cargo ocupado, no caso da legislagao que disciplina o
seu vinculo funcional original assim o permitir.

§ 4° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do
ato de provimento ou do edital de convocagdo, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, & por uma Unica vez, a requerimento do interessado.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 6° - A contagem do prazo somente sera suspensa caso o convocado esteja
em servico militar ou juri e outros servigos obrigatorios por lei, recomegando a
contagem do prazo a partir do término do impedimento.

§ 7° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragao de acumulagao, prevista no § 2°
deste artigo, quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao

publica. %M



§ 8° - Findo o estagio probatério, o servidor devera comprovar o seu
desligamento do cargo inacumulavel anteriormente ocupado, ou solicitar
exoneragao do servigo publico do municipio.

§ 9° - A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica.

CAPITULO V
Do Exercicio

Art. 32 - O servidor devera entrar em exercicio até o 5° dia util apés a
assinatura do termo de posse, ou no primeiro dia ttil que se suceder.

§ 1° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo puiblico ou da
fungao de confianca.

§ 2° - A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for designado
0 servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios & abertura de seu cadastro funcional.

Art 34 - A promogao néo interrompe o tempo de exercicio que & contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que
promover o servidor.

Art. 35 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera o prazo de
30 (trinta) dias para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de seu
domicilio.

Art. 36 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito ao regime de
trabalho fixado em razao das atribuigées pertinentes aos respectivos cargos,
observado o limite minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente, salvo quando for estabelecida duracao diversa.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comisséo exigira de seu ocupante
integral dedicagéio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatério
3

Art. 37 - Estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o
qual € observado o atendimento de requisitos necessarios a confirmacgéo do
servidor nomeado em virtude de concurso publico.
§ 1° - O estagio probatério correspondera a uma complementagao do concurso
publico a que se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente
acompanhado e supervisionado pelo chefe imediato.
§ 2° - Durante os 36 (irinta e seis) meses do estagio probatério, deverdo ser
observados os seguintes requisitos: W



| - adaptagéo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo de
capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;
Il - equilibrio emocional e capacidade de integragao;
Il - cumprimento dos deveres e obrigagées do servidor publico, inclusive com
observancia da ética profissional;
IV - assiduidade;
V - pontualidade;
VI - disciplina;
VIl - capacidade de iniciativa;
VIl - produtividade;
IX - responsabilidade.
§ 3° - O servidor que durante o estagio probatério néo satisfizer qualquer dos
requisitos previstos no paragrafo anterior ser4 exonerado, e demitido na
hipotese do inciso 1l _
§ 4° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:
| - para tratamento de saude:
If - por acidente em servigo;
lll - para o servigo militar;
IV - paternidade:
V- maternidade e adogéao;
VI - férias;
VIl - casamento, até oito dias;
VIII - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, parentes,
consanglineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais
adotivos;
IX - luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado:
X - exercicio de cargo em comissdo, fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, no &mbito da administragdo do municipio.
§ 5° - O servidor em estagio probatorio nao fara jus a ascensao funcional.
§ 6° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo o estagio probatdrio sera
aplicada a pena de demissdo, a qualquer tempo, apds a apuragao em processo
administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa, nos
seguintes casos:
a) crime contra a administragdo pablica;
b) abandono de cargo;
¢} inassiduidade habitual;
d)} improbidade administrativa;
@) incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;
f) insubordinagdo grave em servigo;
g) ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
h) aplicagao irregular de dinheiros plblicos;
i) revelagao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
J) les@io aos cofres plblicos e dilapidagdo do patriménio publico:;
I} corrupgao;
m) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas
observada a vedagao prevista no inciso XVI do Art.37 da Constituigio Federal:
n) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica; W



o} participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario:

p) atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes ate o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

q) aceitar comissao, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

r) praticar usura sob qualquer de suas formas:

8) proceder de forma dissidiosa;

t) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em Servigos ou
atividades particulares.

Segdo |
Da Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 38 - Como condigéo para a aquisigao da estabilidade, & obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por Comissao instituida para essa
finalidade.

Art. 39 - A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho sera formada por
03 (trés) membros, designados pelo Chefe do Poder Executivo, dos quais
01(um) sera escolhido dentre os representantes da Procuradoria Geral do
Municipio. Para a composicdo dos demais membros da Comissao, o Poder
Executivo devera escolher servidores efetivos com fungdes técnicas nas areas
de Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia e Servigo Social.

§ 1° - A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho reunir-se-a:

| - extraordinariamente, durante o estagio probatério, quando convocada ou
diante da ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da avaliagdo
ordinaria acompanhada e supervisionada pelo chefe imediato;

H - Ordinariamente, logo apés o término do estagio probatorio, devendo a
comissdo ater-se exclusivamente ao desempenho do servidor durante o
periodo do estagio.

§ 2° - O Chefe Imediato do servidor em estagio probatério informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a
Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no § 2° do art. 37,

§ 3° - De posse da informagéo, a Comissao Especial emitird parecer concluindo
a favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio probatorio.

§ 4° - Ao final dos 03 (irés) anos, sera apresentado o resultado da avaliagao
especial de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
esta Lei ou Regulamento a ser editado sobre a matéria.

§ 5° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado
conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 6° - O d6rg3o de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragao ou a manutengio do
servidor.

§ 7° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor ser-
lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo. m



§ 8° - A apuragdo dos requisitos mencionados no § 2° do art. 37 devera
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de
findo o periodo de estagio probatorio.

§ 9° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
detentor anteriormente de outro carge no Municipio, de cujo exercicio
encontrava-se afastado para cumprimento de estagio probatoric em novo
cargo, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 40 - Subsidiariamente poderad a Administragdo utilizar-se da legislagéo
federal ou estadual para dirimir quaisquer conflitos acerca do atendimento dos
requisitos necessarios para a confirmacao do servidor nomeado em virtude de
concurso puablico.

CAPITULO VI
Da Estabilidade

Art. 41 - Sao estaveis, apods 3 (irés) anos de efetivo exercicio e aprovacao na
Avaliagao Especial de Desempenho os servidores nomeados em virtude do
concurso publico.

Art. 42 - A estabilidade assegura a permanéncia do servidor no servigo publico,
e apdés a sua aquisicdo somente poderd ser exonerado nas seguintes
condigbes:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Mediante Processo Administrativo Disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa;

lll - Mediante exoneragéo para redugédo de despesas com pessoal, na forma do
disposto nos §§ 4° e seguintes do art. 169 da Constituicdo Federal,
combinados com a Lei Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, e, com a Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo anico - Invalidada por sentenca judicial a demiss&io do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO vIII
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 43 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° - A progressao funcional é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da faixa de referéncias da mesma classe.
§ 2° - Promogdo é a passagem do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior.

§ 3° - A Lei que estabelecer o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
municipais indicara a forma de realizac&o do desenvolvimento funcional.

e
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CAPITULO IX
Da Remog¢ao

Art. 44 - Remoc¢ao é o deslocamento do servidor de uma para outra unidade,
processada de oficio ou a pedido do servidor, atendidos o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

§ 1° - A remogao respeitara a lotagdo das unidades administrativas
interessadas e sera realizada, no ambito de cada uma, pelos respectivos
dirigentes e chefes.

§ 2° - O servidor municipal cujo cdnjuge, também servidor publico, for
designado ex-officio para ter exercicioc em outro ponto do municipio ou for
detentor de mandato eletivo, tem direito a ser removido para o domicilio do
cbnjuge com todos os direitos e vantagens do cargo.

CAPITULO X
Da Substituigdo

Art. 45 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento
de titular de cargo em comisséo.

Art. 46 - A substituigdo sera automatica ou dependera de nomeagao.

§ 1° - A substituicdo automatica & estabelecida em lei, regulamento, regimento
ou manual de servigo, e proceder-se-a independentemente de lavratura de ato.
§ 2° - Quando depender de ato da administragcao, o substituto sera nomeado
pelo Prefeito.

§ 3° - O substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio do cargo ou fungdo de
confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

§ 4° - Em caso de vacancia do cargo em comissdo e até seu provimento,
podera ser designado, pelo Chefe do Poder Executivo, um servidor para
responder pelo expediente, com direito a gratificagdo prevista no paragrafo
anterior.

CAPITULO XI
Do Reingresso no Sistema Administrativo Municipal

Segio |
Da Reintegracéo

Art. 47 - A reintegracao, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, &
o reingresso do servidor no sistema administrativo, com ressarcimento dos
vencimentos relativos ao cargo.

§ 1° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragao sera proferida em
recurso ou em virtude de reabilitagéo funcional determinada em processo de
revisdo nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficar& em
disponibilidade remunerada até o seu adequado aproveitamento em outro

cargo. %
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§ 3° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada
até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegédo médica e aposentado,
se julgado incapaz

Segido
Do Aproveitamento

Art. 48 - Aproveitamento € o retorno ao exercicio do cargo do servidor em
disponibilidade.

§ 1° - O orgéo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administragao Publica Municipal.

§ 2° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis
com o cargo anteriormente ocupado

Art. 49 - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade
dependera de prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial. _

§ 19 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2 ° - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 3° - A hipotese prevista no paragrafo anterior configurara abandono de cargo
apurado mediante procedimento administrativo disciplinar na forma desta Lei.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado, de acordo com os critérios determinados pelo regime de
previdéncia a que estiver vinculado.

Secdo
Da Reversio

Art. 50 - Reverséo & o reingresso no Sistema Administrativo do aposentado por
invalidez, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 51 - A reversao far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo
cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimentos
e atribuices equivalentes aos do cargo anteriormente ocupado, atendido o
requisito de habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 52 - Sa0 condi¢bes essenciais para que a reversao se efetive:

1- que o aposentado néo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

It - que o inativo seja juigado apto em inspecao médica;

HIl - que a Administragéo considere de interesse do Sistema Admlnlstratlvo 0
reingresso do aposentado na atividade.
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TiTULO i
Da Extingao e da Suspensao do Vinculo Funcional

CAPITULO |
Da Vacéncia dos Cargos

Art. 53 - A vacancia do cargo resultara de:
| - exoneragao;

Il - demisséao;

Il - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 54 - Dar-se-4 exoneracao:
| - a pedido do servidor;
Il - de oficio, nos seguintes casos:
a)} quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatcrio;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido,
Paragrafo dnico - A exoneragédo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungéo gratificada dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 55 - A vaga ocorrera:

| - da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;

Il - da morte do ocupante do cargo;

lll - da vigéncia do ato que criar e conceder dotacao para o seu provimento ou
do que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir o cargo e autorizar que sua dotagéo
permita o preenchimento do cargo vago.

CAPITULO II
Da Suspenséo do Vinculo Funcional

Art. 56 - Sera permitido, na forma prevista no art. 119 desta Lei, o afastamento
do servidor por um periodo de 03 anos, com prejuizo de sua remuneragao e
demais vantagens, exclusivamente, no caso de posse ou ingresso em outro
cargo n&o acumulavel com o cargo que vinha ocupando, désde que o
respectivo afastamento tenha como objetivo o cumprimento de estagio
probatério.

§ 1° - enquanto vigorar a suspensao de vinculo, o servidor n&o fara jus aos
vencimentos do cargo desvinculado, nao computando, quanto a este, para
nenhum efeito o tempo de servigo.

§ 2° - o servidor reingressara no exercicio das atribuigées do cargo de que se
desvinculou na hipétese de n&o lograr confirmac¢ao no cargo para o qual se
tenha submetido a estagio probatério. g/ﬁ&
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TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 57 - Considera-se vencimento a retribuigdo correspondente ao padréo,
nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculada o servidor, em razao do
efetivo exercicio de cargo publico, nunca inferior ao salario minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe ¢ poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagéo, conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Gnico - E assegurada a irredutibilidade de salarios e a isonomia de
vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
poder ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 58 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior 8 soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tnico - O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo
comissionado ou designado para fungéo gratificada, tera acrescida a sua
remuneracgéo a gratificagao de representagéo ou funcao gratificada.

Art. 59 - O servidor perdera:

| - a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificavel;

Il - um tergo da remuneragéo do dia, se comparecer ao servico dentro da hora
seguinte a fixacao para o inicio do expediente, quando se retirar antes de findo
0 periodo de trabalho, salvo na hipdtese de compensacédo de horério, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

lll - o vencimento do cargo efetivo, quando no exercicio de mandato eletivo,
federal ou estadual;

IV - 0 vencimento do cargo efetivo, quando dele afastado para exercer mandato
eletivo municipal remunerado, observado o disposto no art. 38, inciso I, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico — As faltas nao justificadas mediante atestado médico,
quando decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, poderdo ser
compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas de
efetivo exercicio.

Art. 60 - Salvo por imposigao legal, mandado judicial ou autorizagdo expressa
do servidor, nenhum desconto ou consignagao incidira sobre a remuneragio ou
provento.

Art. 61 - As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, que nio
excedam a 10% (dez por cento) e 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, da remuneragao ou provento. @W
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§ 1° — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 2° - A nao quitagdo do débito, no prazo previsto no paragrafo anterior,
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

§ 3° - Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de deciséo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos na forma prevista no art. 61 desta Lei,
em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da remuneragao ou
provento.

Art. 82 - Considera-se remuneragdo o vencimento do cargo/fungao acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis
e das vantagens pecuniarias temporarias.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 63 - Além do vencimento, poderao ser atribuidas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Indenizag¢des;

Il - Gratificagdes;

lll - Adicionais.

§ 1° - As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacbes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condigcdes expressamente estabelecidos em lei.

Art. 64 - As vantagens pecuniarias n&o serdo computadas nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesme titulo ou idéntico fundamento.

Seciéo |
Das Indenizagbes

Art. 85 - Constitui Indenizacao ao servidor:

| — Ajuda de Custo;

Il - Diarias;

lll - Transporte

Paragrafo tnico - Os valores das indenizacbes, assim como as condigdes
para a sua concessao, serao estabelecidos em Decreto.

Subseg¢ido |
Da Ajuda de Custo

Art. 66 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado, de
oficio, para ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater

permanente. w
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Art. 87 - A ajuda de custo destina-se a indenizagdo das despesas de viagem e
de nova instalagéo do servidor e sera calculada sobre a remuneragéo do cargo,
conforme se dispuser em regulamento, e néo excedera de trés meses de
vencimentos.

Art. 68 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 89 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias
ou, quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragéo ou
abandonar o servico

§ 1° - Nao havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragao de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

§ 2° - A restituigéo & de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente,

Subsecao ll
Das Diarias

Art. 70 - Ao servidor que, a servigo, se afastar do municipio, conceder-se-a
diaria a titulo de indenizacdo das despesas de transporte, alimentagéo e
hospedagem, na forma do Regulamento.

Art. 71 - O servidor que receber diaria indevida sera obrigado a restitui-la de
uma s6 vez, ficando, ainda, sujeito a punigao disciplinar.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus as diarias.

Art. 72 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por quaiquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento devera restituir as diarias recebidas
em excesso, em igual prazo.

Art. 73 - A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria e
vice-versa.

Art. 74 - As condicbes para a concesséo e os valores das diarias seréo
estabelecidas e reajustadas por Decreto.

Subsecao lll
Da Indenizagédo de Transporte

Art. 78 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizag&o de meio proprio de locomogao para a execugao de
servigos externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, sempre no
interesse da Administragdo, conforme se dispuser em regulamento. /ﬂ#?
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Secao ll
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 76 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo
asseguradas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

1 - gratificagéo de representacéo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissao, ou fungéo gratificada,;

Il - gratificagéo natalina;

Il - gratificagédo pela execugéo de trabalho em condi¢des especiais, inclusive
com risco de vida ou saude;

IV - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - outros relativos ao local ou natureza do trabalho.

Subsegio |
Da Gratificagdo de Representagio pelo Exercicio de Cargo em Comisséo
ou de Fungao Gratificada

Art. 77 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao ou em
fungdo gratificada € devida, cumulativamente com a remuneragdo do seu
cargo, uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comisséo, fard opgéo entre o
vencimento basico do cargo efetivo e o vencimento basico do cargo em
comissao.

Art. 78 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos e percebera a remuneragao de
ambos os cargos acrescidos da gratificagdo de representagdo do cargo de
provimento em comissao.

Art. 79 - Lei municipal estabelecera o valor da remuneragado dos cargos em
comisséo e das fungbes gratificadas previstas no artigo 77.

Paragrafo Unico - A remuneragao pelo exercicio do cargo em comisséo, bem
como a referente as gratificagbes de fungdo, nao sera incorporada ao
vencimento ou & remunerag&o do servidor, assegurando direitos somente
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcao.

Subsegao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 80 - A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificag&o natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragiac devida em dezembro do ano
correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificac@o natalina é extensiva aos inativos e pensionistas e paga
pelo 6rgao de previdéncia a que forem vinculados.
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§ 4° - A gratificagao natalina podera ser paga em duas parcelas: a primeira até
o dia 30 (trinta) de junho e a segunda, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano.

§ 5° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragao
do més em que ocorrer o pagamento.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragac em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 81 - O servidor exonerado, demitido ou que vier a se aposentar percebera
sua gratificagéo natalina, proporcionalmente acs meses de exercicio, calcutada
sobre a remuneragao do més da exoneragao ou da aposentadoria.

Subsegio lll
Da Gratificagido pela Execugio de Trabalho em Condigdes Especiais,
inclusive com Risco de Vida ou Saude

Art. 82 - O servidor que exerga suas fungdes, com habitualidade, em locais sob
condicdes de periculosidade e insalubridade ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida ou salde, recebera
gratificago na forma e percentuais definidos por esta Lei.

§ 1° - Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, com risco de
periculosidade, na forma da Regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos, impliquem o contato
permanente com substancias tdxicas, inflamaveis, radioativas ou explosivas em
condigdes de risco acentuado.

§ 2° - Sao pressupostos para a configuragao da periculosidade:

| - contato com substancias téxicas, radioativas, inflamaveis e explosivas;

Il - carater permanente;

lll - condigdes de risco acentuado.

Art. 83 - A gratificacdo de periculosidade sera devida na proporgéo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o salario minimo.

Art. 84 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aguelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham © servidor a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

Paragrafo tnico - O trabalho em condigbes de insalubridade assegura ao
servidor a percepgao da gratificagéo correspondente, calculada sobre o salario
minimo, na forma definida em Regulamento.

Art. 85 - A caracterizacdo e a classificagdo da periculosidade e da
insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao atraves
de pericia a cargo de Médico ou Engenheiro, registrado no Ministério do
Trabalho.

Art. 86 - O direito do servidor a Gratificagao pela Execucao de Trabalho em
Condicbes Especiais cessara com a eliminagio do risco a sua salde ou
integridade fisica, nos termos da legislagéo especifica.

Art. 87 - A gratificagdo sera atribuida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observando o disposto em Regulamento. 0
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Art. 88 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagbes
ou locais considerados periculosos ou insalubres.

§ 1° - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagbes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

§ 2° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo propria.

Subsegdo IV
Do Adicional pela Prestagio de Servigos Extraordinarios

Art. 89 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender
a situacbes excepcionais e tempordrias, precedido de autorizacéo da chefia
imediata, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

Subseciao V
Do Adicional Noturno

Art. 90 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 {cingUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no art. 89 desta Lei.

Subsegio VI
Do Adicional de Férias

Art. 91 - Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 {um tergo) da remuneracéo do
periodo das férias.

Paragrafo (nico - No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 92 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias gue podem
ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade
do servigo.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. @l
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3° - As férias poderao ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragéo.

Art. 93 - O pagamento do adicional de férias sera efetuado até 2(dois) dias
antes do inicio do respective periodo ou em conjunto com a remuneragéo do
servidor, nos casos em que administrativamente esta seja a melhor opgéo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, ou que vier a se
aposentar percebera o adicional de férias relativo ao periodo a que tiver direito
e ao incompleto, na proporgac de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fragéo superior a quatorze dias.

§ 2° - O adicional de que trata o paragrafo anterior, sera calculado e devido
com base na remuneragao correspondente ac més em que for expedido ¢ ato
de exoneracao ou de aposentadoria.

§ 3° - Em caso de parcelamento das férias em dois periodos, o servidor
percebera o valor integral do adicional previsto no art. 91 desta Lei, quando da
utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 94 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a
acumulagido de que trata o art. 92 desta Lei.

Art. 95 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por superior interesse publico.

§ 1° - A interrupgdo por superior interesse publico de que trata o caput deste
artigo, tera que ser amplamente demonstrado na motivagdo do ato que
provocar a interrupgao.

§ 2° - Logo apds o encerramento do motivo da interrupgao das férias o restante
do periodo interrompido, acrescido de dois dias compensatérios, sera gozado
de uma s6 vez.

§ 3° - Somente a critério da Administragao Plblica e por extrema necessidade
de servigo sera permitida a conversdo de 10 (dez) dias de férias em abono
pecuniario.

§ 4° - O pedido de conversao de parte das férias em abono pecuniario devera
ser devidamente fundamentado e acompanhado de Declaragéo do chefe
imediato justificando a extrema necessidade de servico, e estara sujeito a
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, que devera analisa-lo a luz dos
limites de despesa com pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, e de aprovacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° - Em caso de deferimento da converséo de que trata o paragrafo anterior,
para o calculo do abono pecuniario devera ser considerado o valor do adicional

de férias. W
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CAPITULO IV
Das Licengas
Segao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 96 - Sera licenciado o servidor:

1 - para tratamento de satde;

Il - por acidente no trabalho, agress&o n&o provocada e doenga profissional;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - para acompanhar o cénjuge;

V - para o servigo militar,

V1 - para atividade politica;

VIl - para tratar de interesses particulares

VIl - para desempenho de mandato classista.

IX - paternidade;

X - gestante;

Xl - adotante;

Xl - da licenga para capacitagdo e pos - graduagao

§ 1° - E competente para licenciar o servidor o Chefe do Poder Executivo,
admitida a delegac¢éo, na forma do Regulamento.

§ 2° - Em se tratando de licenga para tratamento de saude do proprio servidor
ou de pessoa da familia a Pericia Médica indicara a duragdo em laudo
respectivo.

Secéo ll
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 97 - A licenca para tratamento de salde precedera a inspegéo medica, nos
termos do Reguiamento.

Paragrafo Unico - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenga profissional ou em caso de doengas graves,
contagiosas ou incuraveis a que se refere o art. 98 desta Lei.

Art. 98 - O servidor sera compuisoriamente licenciado quando sofrer uma das
seguintes moléstias:

a) tuberculose ativa;

b} hanseniase;

¢) alienagao mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave,

h}) doenga de Parkinson;

i} espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

1) estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

m) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;

n) contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina

especializada: @]f@
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0) hepatopatia;
p) outras doengas que forem determinadas em Regulamento, de acordo com
as indicagbdes da medicina especializada.

Art. 99 - Verificada a cura clinica, o servidor licenciado voltara ao exercicio,
ainda quando deva continuar o tratamento, desde que comprovada por
inspec¢do médica capacidade para a atividade funcional.

Art. 100 - Expirado o prazo da licenca prevista no laudo médico, o servidor
retornara no dia seguinte ao exercicio de suas fungbes, sob pena de
considerar-se como faltas nao justificadas os dias ausentes, sera submetido a
nova inspegao para prorroga¢ao de licenga ou sera aposentado, se for julgado
invalido.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o tempo necessario para a nova inspegéo sera
considerado como de prorrogagao da licenga.

§ 2° - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de finda a licenga
e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data
do termino e a da decisdo da Junta Médica pelo indeferimento.

Art. 101 - No processamenio das licencas para tratamento de salde sera
observado sigilo no que diz respeito aos laudos médicos.

Art. 102 - No curso da licenga, o servidor abster-se-a de qualquer atividade
remunerada, sob pena de interrupgao imediata da mesma licenca, com perda
total dos vencimentos, até que reassuma o exercicio.

Art. 103 - O servidor ndo podera recusar a inspegao médica determinada pela
autoridade competente, sob pena de ser aplicada a penalidade prevista no art.
170, § 1°, desta Lei.

Art. 104 - Considerado apto em inspecdo médica ou negado a licenga pela
Pericia Oficial, o servidor reassumird o exercicio imediatamente, sob pena de
se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 105 - No curso da licenga podera o servidor requerer inspecdo médica,
caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio.

Art. 106 - O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de
salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 107 - A licenga prevista neste artigo sera concedida conforme as regras do
regime previdenciario a que o servidor estiver vinculado, cabendo, também, a
respectiva Previdéncia o pagamento integral dos vencimentos do servidor
licenciado para tratamento de salde, a titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo dnico - A licenca para tratamento de salide causada por doenga
profigssional, agress&o nado provocada e acidente no trabalho aplica-se o
disposto nesta Segéo sem prejuizo das regras estabelecidas na legislagao
previdenciaria aplicavel a espécie e com a observancia do disposto no art. 123,

§§ 1°, 2% e 3° desta Lei. W
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Segio I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 108 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais e dos filhos, mediante comprovagao por
pericia médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° - Provar-se-4 a doenga mediante inspegé@o médica realizada na pessoa da
familia, conforme as exigéncias contidas neste Estatuto quanto a licenga para
tratamento de saude.

§ 3° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

§ 4° - Apbs 60 (sessenta) dias de afastamento do servidor em virtude de
licenca para tratamento de salde em pessoa da familia, nova licenca podera
ser concedida por até 90 (noventa dias), com prejuizo da remuneragao.

§ 5° - N3o sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses
do término da Gltima licenga concedida.

Se¢ao IV
Da Licenga para Acompanhar o Cénjuge

Art. 109 - Podera ser concedida, com prejuizo da remuneragao a que fizer jus,
licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto fora do limite territorial do municipio, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo em
outra entidade publica auténoma.

§ 1° - A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragao

§2° - Cessado o motivo da concessdo da licenga esta cessara
automaticamente e o servidor tera o prazo de até 30 dias, para reassumir as
fungdes, sob pena de abandono de cargo.

Segio V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 110 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condicdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° - O licenciamento sera concedido 4 vista de documento oficial.

§ 2° - Concluido o servigo militar, conceder-se-a prazo nao excedente de 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio sem perda dos vencimentos.

Secido VI
Da Licencga para a Atividade Politica

Art. 111 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o

periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral. (ﬂﬁg)
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§ 1° - O servidor candidato a cargo eietivo na localidade onde desempenha
suas fungbes e que exerga cargo de diregédo, chefia, assessoramento,
arrecadacio ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, at¢é o decimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o decimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente por trés meses

Segdo VI
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 112 - Depois de trés anos de efetivo exercicio e apés declaragdo de
aquisicdo de estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor podera
obter autorizag&o de afastamento para tratar de interesses particulares, por um
periodo ndo superior a dois anos, prorrogavel por igual periodo, e sem
percep¢ao de remuneragao.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a autorizagéo do seu afastamento.

§ 2° - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da autorizagéo concedida,
reassumindo o exercicio das atribui¢des do seu cargo.

§ 3° - Quando o interesse do Sistema Administrativo o exigir, a autorizagéo
podera ser cassada, a juizo da autoridade competente, devendo, neste caso, o
servidor ser expressamente notificado para apresentar-se ao servico no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o qual se caracterizara o
abandono do cargo.

§ 4° - O servidor somente podera receber nova autorizagéo para o afastamento
previsto nesta Segédo depois de decorridos, pelo menos, dois anos de efetivo
exercicio contado da data em que o reassumiu, em decorréncia do término do
prazo autorizado ou por motivo de desisténcia ou de cassagéo de autorizagio
concedida.

Segao VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 113 - E assegurado ao servidor, o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacdo, federag@io, associacdo de classe de &ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remunerag¢ao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderédo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por
entidade.

§ 2° - A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao @ por uma unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo (&W
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Segao IX
Da Licenga Paternidade

Art. 114 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade
remunerada, durante o prazo de 5 (cinco) dias conseculivos.

§ 1° - Para concessdo da ficenga prevista no caput deste artigo, devera o
servidor apresentar no 6rgao competente de gestdo de pessoal, Certidao de
Nascimento até 10 (dez) dias Uteis apds o término do periodo da licenga.

§ 2° - Se antes do término da licenga paternidade vier a ocorrer a morte da
crianga, a licenga sera considerada como encerrada e o servidor passara a
fazer jus ao afastamento de que trata o art. 121 desta Lei, em virtude de
falecimento de filho.

Sec¢ao X
Da Licenca a Gestante

Art. 115 - A servidora gestante, mediante inspecdo médica, sera licenciada por
120 dias, com remunerac¢ao integral, nos termos do art. €° inciso XVIIl, da
Constituicao Federal.

§ 1° - A prorrogacao da licenga, por mais 60 dias, quando concedida, sera de
responsabilidade do Tesouro Municipal 0 seu pagamento.

§ 2° - A licenga prevista neste artigo serd concedida conforme as regras do
regime previdenciario a que a servidora estiver vinculada, cabendo, tambem, a
respectiva Previdéncia o pagamento integrai dos vencimentos da servidora
licenciada, a titulo de salario - maternidade.

Se¢do Xl
Da Licenga a Adotante

Art. 116 - A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianca, é devida a licenga adotante, com direito a percepgdo do salario-
maternidade instituido na legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade,

It - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 {(quatro) anos de
idade; e

lll - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver a partir de 4 (quatro) ate 8 (oito) anos de
idade.

Paragrafo Gnico - O salario - maternidade s6 sera concedido mediante a
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Segdo Xl
Da Licenga para Capacitacdo e Pés - graduagao

Art. 117 - O servidor podera, no interesse da Administra¢do, desde que
devidamente matriculado em curso de capacitagdo, aperfeicoamento,
graduacao e especializagdo, compativel com o exercicio de seu cargo, afastar-
se de suas atividades, com redugao de duas horas em sua carga horaria de
trabalho, sem prejuizo de sua remunerag¢ao. ﬂ#@
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§ 1° - Para realizag@o de Curso de Pés - graduagédo em nivel de mestrado e
doutorado, compativel com as atribuigbes do cargo, podera a Administragéo
autorizar, apdés o cumprimento do estagio probatdrio, sem prejuizo da
remuneragao de seu cargo, o afastamento do servidor em tempo integral,
desde que os estudos nao possam ser realizados fora do horario de trabalho.

§ 2° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro} anos, e, finda a misséo ou estudo,
somente decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das
despesas com seu afastamento.

CAPITULOV
Dos Afastamentos
Secdo |
Do Afastamento para servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 118 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos demais Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - para cumprimento de estagio probatorio;

lll - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragéo sera do
6rgao ou entidade cessionaria, que devera observar, dentre outras disposigbes
as hormas previdenciarias.

§ 2° - A cessdo far-se-a mediante Portaria.

§ 3° - Mediante autorizacao expressa do Chefe do Poder Executivo, o servidor
do podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal direta que
nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo néo
superior a 12 {(doze) meses,

Art. 119 - O servidor estavel que for aprovado em concurso publico para o
provimento de cargo efetivo inacumulavel em outro 6rgado ou entidade publica,
na forma prevista no art. 56 desta Lei, devera requerer afastamento, sem
remuneragdo, durante o periodo de aquisicdo de sua estabilidade no novo
cargo.

§ 1° - O servidor informara, semestralmente, a sua situagdo no novo cargo, sob
pena de ser declarada a vacancia de seu cargo anterior,

§ 2° - Uma vez adquirida a estabilidade do servidor no novo cargo, sera
declarada a vacancia de seu cargo anterior,

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 120 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicbes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcao; @&@
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Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou
fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
1 - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo;

b) nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores de contribuigdo serdo determinados como se em efetivo exercicio
estivesse.

§ 2° - Em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

§ 3° - O servidor investido em mandato de vereador ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
presta servigos, enquanto durar seu mandato.

CAPITULO VI
Das Concesstes

Art. 121 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor afastar-se do servigo, nas
seguintes hipoteses:
|- por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 1 (um ) dia, para se alistar como eleitor;
{ll - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento de cénjuge ou companheiro, parentes, consangiiineos ou
afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;
IV - 02 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado:;

CAPITULO VI
Do Computo de Tempo de Servigo e Contribuicéo

Art. 122 - Tempo de servigo, para os efeitos deste Estatuto, compreende o
periodo de efetivo exercicio das atribuigées de cargo ou emprego publico.

§ 1° - a apuragdo do tempo de servigo sera feita em anos, meses e dias.

§ 2° - 0 ano correspondera a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més
aos 30 (trinta) dias. .

§ 3° - Para o calculo de qualquer beneficio, depois de apurado o tempo de
servico, esse sera convertido em dias, vedado qualquer forma de
arredondamento e de tempo ficticio.

Art. 123 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 121 desta Lei, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias; @f&@
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Il - exercicio do cargo em comissdo ou equivalente em &rgao ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros
Municipios;
Il - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogac por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VI - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
VIl - Licenca:

a) a gestante, a adotante e & paternidade;

b} para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos);

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de

promogao por merecimento,

d) por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional,

e) por convocagao para o servigo militar;

f) para capacitagéo,
VIl - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 66 desta Lei;
IX - participagdo em competigao desportiva estadual ou nacional, no pais ou no
exterior.
§ 1° - Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente de trabatho o evento
que cause dano fisico ou mental ao servidor, por efeito ou ocasido do servigo,
inclusive no deslocamento para o trabalho ou deste para o domicilio do
servidor.
§ 2° - Equipara-se a acidente no trabalho a agressédo, quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razéo dele.
§ 3° - Por doenga profissional, entende-se aquela peculiar ou inerente ao
trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipétese, a relacdo de causa e
efeito.
§ 4° - Nos casos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° o laudo resultante da inspecao
médica devera estabelecer, expressamente, a caracterizagéo do acidente no
trabatho e da doenga profissional.

Art. 124 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria o tempo de contribuigdo
previdenciaria federal, estadual, distrital e municipal, bem como, o tempo de
contribuigdo do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo unico - Nao podera haver qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

Art. 125 - Contar-se-4a para efeito de disponibilidade:

I - o tempo de servigo plblico prestado a Uniado, Estados, Municipios e Distrito
Federal,

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor
durante o tempo em que for percebida remuneragéo;

lll - a licenga para a atividade politica, no caso do art 111, desta Lei.

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

Vi - o tempo de servigo militar obrigatério @W
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CAPITULO VIl
Da Disponibilidade

Art. 126 - Disponibilidade é o afastamento de exercicio de servidor estavel em
virtude da exting@o do cargo, ou da decretacao de sua desnecessidade.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade percebendo remuneragao proporcional por cada ano de servigo,
a razdo de:

I - 50% (cinglienta por cento) - até 10 anos de tempo de servigo;

Il - 60% (sessenta por cento) - de 10 a 15 anos de tempo de servigo;

lll - 70% (setenta por cento) - de 15 a 20 anos de tempo de servigo;

IV - 80% (oitenta por cento) - de 20 a 25 anos de tempo de servigo;

V - 90% (noventa por cento) - mais de 25 anos de tempo de servico € menos
de 30 ou 35 anos, conforme o caso.

§ 2° - Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mesmos critérios de
atualizagéo, estabelecidos para os servidores ativos em geral.

CAPITULO IX
Do Direito de Petigcédo

Art. 127 - E assegurado ao servidor e ao aposentado o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 128 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 129 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisé@o, nao podendo ser renovado.

Paragrafo anico - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 130 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decises sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 132 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirao & data do ato impugnado.

Art. 133 - O direito de requerer prescreve:
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I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 134 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 135 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 138 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 137 - A administrag@o devera rever seus atos:

| - anulando-os, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade ou
inconstitucionalidade;

Il - revogando-os, enquanto nao produzirem seus efeitos e gerarem direitos
subjetivos.

Art. 138 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TiTULO VvV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 139 - O servidor é administrativamente responsavel, perante seus
superiores hierarquicos, pelos ilicitos que cometer.

Art. 140 - Considera-se ilicito administrativo a conduta comissiva ou omissiva,
do servidor, que importe em violagdo de dever geral ou especial, ou de
proibicao, fixado neste Estatuto e em sua legislagdo complementar, ou que
constitua comportamento incompativel com o decoro funcional ou social.
Paragrafo Gnico - O ilicito administrativo € punivel, independentemente de
acarretar resultado perturbador do servigo municipal.

Art. 141 - A apuracdo da responsabilidade funcional sera promovida, de oficio,
ou mediante representagdo, pela autoridade de maior hierarquia no érgéo ou
ha entidade administrativa em que tiver ocorrido a irregularidade. Se se tratar
de ilicito administrativo praticado fora do local de trabalho, a apurag&o da
responsabilidade sera promovida pela autoridade de maior hierarquia no 6rgéo
ou na entidade a que pertencer o servidor a quem se imputar a pratica da
irregularidade.

Paragrafo tinico - Se se imputar a pratica do ilicito a varios servidores lotados
em 6rgaos diversos do Poder Executivo, a competéncia para determinar a
apuragao da responsabilidade cabera ao Prefeito Municipal. @0
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Art. 142 - A responsabilidade civil decorre de conduta funcional, comissiva ou
omissiva, dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo para o patriménio do
Municipio, de suas entidades ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo causado ao Municipio ou &s suas entidades,
no que exceder os limites da fianga, quando for o caso, seré liquidada mediante
prestagbes mensais descontadas em folha de pagamento, nao excedentes da
décima parte do vencimento, a falta de outros bens que respondam pelo
ressarcimento.

§ 2° - Em caso de prejuizo a terceiro, o servidor respondera peranie o
Municipio ou suas entidades, através de agio regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo judicial, que houver condenado a Fazenda
Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 143 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados, por lei, ao servidor, nesta qualidade.

Art. 144 - Sao independentes as instancias administrativas civit e penal, e
cumulaveis as respectivas cominagtes.

§ 1° - Sob pena de responsabilidade, o servidor que exercer atribuigbes de
chefia, tomando conhecimento de um fato que possa vir a se configurar, ou se
configure como ilicito administrativo & obrigado a representar perante a
autoridade competente, a fim de que esta promova a sua apuragao.

§ 2° - A apuragdo da responsabilidade funcional sera feita através de
sindicancia ou de inqueérito.

§ 3° - Se o comportamento funcional irregular configurar, ac mesmo tempo,
responsabilidade administrativa, civil e penal, a autoridade que determinou o
procedimento disciplinar adotara providéncias para a apuragéo do ilicito civil ou
penal, quando for o caso, durante ou depois de concluidos a sindicancia ou o
inquérito.

§ 4° - Fixada a responsabilidade administrativa do servidor, a autoridade
competente aplicara a sangdo que entender cabivel, ou a que for tipificada
neste Estatuto para determinados ilicitos. Na aplicagéo da sancéo, a autoridade
levara em conta os antecedentes do servidor, as circunstancias em que o ilicito
ocorreu, a gravidade da infragéo e os danos que dela provierem para o servigo
municipal e de terceiros.

§ 5° - A legitima defesa e o estado de necessidade excluem a responsabilidade
administrativa.

§ 6° - A alienagdo mental, comprovada através de pericia meédica oficial
excluira, também, a responsabilidade administrativa, comunicando o sindicante
ou a Comissao Permanente de Inquérito & autoridade competente o fato, a fim
de que seja providenciada a aposentadoria do servidor.

§ 7° - Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional a
agressao ou a iminéncia de agressao moral ou fisica, que atinja ou vise a
atingir o servidor, ou seus superiores hierarquicos ou colegas, ou o patrimdnio
da instituicao administrativa a que servir.

§ 8° - O exercicio da legitima defesa e o estado de necessidade néo seréo
excludentes de responsabilidade administrativa quando houver excesso,
imoderacado ou desproporcionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do

servidor. W
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Art. 145 - A apuracgdo da responsabilidade do servidor processar-se-a mesmo
nos casos de alteracao funcional, inclusive perda do cargo.

Art. 146 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

| - com a morte do servidor,

Il - pela prescricao do direito de agir do Municipio ou de suas entidades em
matéria disciplinar.

Art. 147 - O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve passados cinco
anos da data em que o ilicito tiver ocorrido.

Paragrafo Gnico - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a
respectiva sangao.

Art. 148 - O inquérito administrativo para apuragdo da responsabilidade do
servidor produzira, preliminarmente, os seguintes efeitos:

| - afastamento do servidor indiciado de seu cargo ou fungéo, nos casos de
prisdo preventiva ou prisdo administrativa;

Il - sobrestamento do processo de aposentadoria voluntaria;

Il - proibigao do afastamento do exercicio, salvo o caso do item | deste artigo,
IV - proibicdo de concessdo de licenga, ou o seu sobrestamento, salvo a
concedida por motivo de saude;

V - cessacao da disposigao, com retorno do servidor ao seu 6rgao de origem.

Art. 149 - Assegurar-se-a ao servidor, no procedimento disciplinar, ampla
defesa, consistente, sobretudo:

I - no direito de prestar depoimento sobre a imputacéo que lhe ¢ feita e sobre
os fatos que a geraram,

I - no direito de apresentar razdes preliminares e finais, por escrito, nos termos
deste Estatuto;

Il - no direito de ser defendido por advogado, de sua indicagdo, ou por
defensor plblico, também advogado, designado pela autoridade competente;
IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e contraditar testemunhas, e
requerer acareagoes;

V - no direito de requerer todas as provas em direito permitidas, inclusive as de
natureza pericial;

VI - no direito de arguir prescri¢ao;

VIl - no direito de levantar suspeigdes e arglir impedimentos.

Art. 150 - A defesa do servidor no procedimento disciplinar, que & de natureza
contraditéria, é privativa de advogado, que a exercitard nos termos deste
Estatuto e nos da legislagao federal pertinente (Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil).

§ 1° - A autoridade competente designara defensor para o servidor que, pobre
na forma da lei, ou revel, ndo indicar advogado.

§ 2° - O servidor podera defender-se, pessoalmente, se tiver a qualidade de
advogado.

Art. 151 - O servidor fica sujeito ac poder disciplinar desde a posse ou, se esta
néo for exigida, desde o seu ingresso no exercicio funcional.

e
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Art. 152 - Se no transcurso do procedimento disciplinar outro servidor for
indiciado, o sindicante ou a Comisséo de Inquérito, conforme o caso reabrira os
prazos de defesa para o novo indiciado.

Art. 153 - A inobservancia de qualquer dos preceitos deste Capitulo relativos a
forma do procedimento, & competéncia e ao direito de ampla defesa acarretara
a nulidade do procedimento disciplinar.

Art. 154 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao procedimento em que for
indiciado aposentado ou servidor em disponibilidade.

CAPITULOII
Dos Daveres

Art. 155 - Os deveres do servidor s30 gerais, quando fixados neste Estatuto e
legislagao complementar, e especiais, quando fixados tendo em vista as
peculiaridades das atribuigdes funcionais.

Art. 156 - S&o deveres gerais do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal as instituigbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicido de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse geral;

¢) as requisi¢des para a defesa das finangas publicas;

d) as requisigdes para a defesa do interesse plblico em agéo popular;
VI - levar, por escrito, a0 conhecimento da autoridade superior irregularidades
administrativas de que tiver ciéncia em razdo do cargo gque ocupa, ou da
fungao que exer¢a;
VIl - zelar pela economia e conservagédo do material que Ihe for confiado;
VIl - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razao do cargo que ocupa, ou da
fungao que exerga;
1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;
Paragrafo Unico - A representagao de que trata o inciso Xl sera encamin hada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a quai é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 157 - O servidor deixara de cumprir ordem de autoridade superior quando:
| - a autoridade de quem emanar a ordem for incompetente;

Il - ndo se contiver a ordem na area da competéncia do 6rgéo a que servir o
servidor seu destinatario, ou n@o se referir a nenhuma das atribuigdes do

servidor; @&7
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lll - for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;

IV - nao tiver sido a ordem publicada, quando tal formalidade for essencial &
sua validade;

V - nao tiver a ordem como causa uma necessidade administrativa ou publica,
ou visar a fins nao estipulados na regra de competéncia da autoridade da qual
promanou ou do servidor a quem se dirige;

VI - a ordem configurar abuso ou excesso de poder ou de autoridade.

§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o servidor representara
contra a ordem, fundamentadamente, a autoridade imediatamente superior a
que ordenou.

§ 2° - Se se tratar de ordem emanada do Prefeito Municipal o servidor
justificard perante essa autoridade a escusa da obediéncia.

CAPITULO 1lI
Das Proibigbes

Art. 158 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigio;

lll - recusar fé& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo,

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto & reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissio, presente ou vantagem de gualquer espécie,
em razéo de suas atribuigdes;

XlII - aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa,;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias, E
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XVt - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - retirar, modificar ou substituir qualquer documento oficial, com o fim de
constituir direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade;

XXI - acumular cargos, fungbes e empregos publicos remunerados, inclusive
nas entidades da Administragao Indireta, autarquias, fundagles, empresas
publicas e sociedades de economia mista, salvo as excegdes constitucionais
pertinentes.

CAPITULO IV
Da Acumulagao

Art. 159 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos,
exceto e quando houver compatibilidade de horario os seguintes cargos:

a) de dois cargos de Professor;

b) de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes reguiamentadas.

§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

§ 2° - Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

§ 3° - A acumulaggdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagéo de compatibilidade de horarios.

§ 4° - Pela ocasido da posse do servidor devera ser observado se,
primeiramente, os cargos sao acumulaveis, para, posteriormente, avaliar, a
compatibilidade de horérios.

§ 5° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto
quando nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em
comissao, sem prejuizo das atribuigdes do cargo que ocupa hipétese em que
devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 6° - E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados 0$ casos
acumulaveis na forma deste artigo, os cargos eletivos e 08 cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 7° - Verificada, em inquerito administrativo, acumulagdo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, fungdes ou empregos, nao ficando
obrigado a restituir o que houver percebido durante o periodo da acumulagao
vedada.

§ 8° - Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos, fungdes ou empregos
acumulados ilicitamente devolvendo ac Municipio o gue houver percebido no

periodo da acumulagéo /%M
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§ 9° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horaric e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO YV
Das Responsabilidades.

Art. 160 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 161 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 61 desta Lei na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante
o Municipio, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 162 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes
imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 163 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 164 - Sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 165 - Responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria

CAPITULO VI
Das Penalidades e seus Efeitos

Art. 166 - Sao penalidades disciplinares:

| - repreenséo;

Il - adverténcia;

Il — suspensao

fV - multa;

V - demissao;

VI - cassagéo de disponibilidade;

VIl - cassagao de aposentadoria.

VIII - destituicio de cargo em comisséo e fungao gratificada.

Art.167 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
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plblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo anico - O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 168 - Aplicar-se-4 a repreensao, sempre por escrito, ao servidor que, em
carater priméario, a juizo da autoridade competente, cometer falta leve, nao
cominavel, por este Estatuto, com outro tipo de sang¢ao.

Art. 169 - A advertdncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de
proibigao constante do art. 158, incisos | a VIl e XIX e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 170 - A suspensdo sera aplicada por escrito, em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibi¢cdes gque ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor, que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
SErVigo.

§ 3° - As penalidades de adverténcia e de suspensdo teréo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor néo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

§ 4° - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 171 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos.

I - crime contra a administragéo pablica;

Il - abandono de cargo;

! - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico,

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIIl - aplicagao irregular de dinheiros pUblicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo,

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio publico;

Xl - corrupgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

X - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 158 desta Lei;

XIV - falta de atendimento aos requisitos do estagio probatorio estabelecido no

art. 37, § 2°, desta Lei. %
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Art. 172 - Detectada a qualquer tempo a acumula¢do ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade maxima do ¢rgao de sistema de
pessoal notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissio, adotara procedimento sumario para a sua
apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases.

1 - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comisséo processante,
composta por um servidor efetivo que ira secretariar os trabalhos e por um
membro da Procuradoria Geral do Municipio que ird presidi-la,
simultaneamente indicando a autoria e a materialidade da transgressao objeto
da apuracao.

Il - instrugdo sumaéria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

I - julgamento.

§ 1° - A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungdes pulblicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos o6rgéos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na
reparti¢ao.

§3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por
edital, publicado em duas ocasides com intervalo minimo de 02 (dois) dias
entre elas, na forma prevista para publicagdo dos atos municipais, para
apresentar defesa.

§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

§ 5° - Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 6° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade juigadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso,
o disposto nos incisos V, Vl e Vil do art. 166 desta Lei.

§ 7° - A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 8° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituigho ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungbes publicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipotese em que os érgéos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§9° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de

W
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publicagdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogagao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§10 - O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigées dos
Titulos V e VI desta Lei.

Art. 173 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 174 - A destituicio de cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demissao.

Paragrafo Gnico - Constatada a hipStese de que trata o caput deste artigo, a
exoneracao efetuada a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio
servidor, sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 175 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos de
improbidade administrativa, aplicagéo irregular dos dinheiros publicos, lesao
aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal e corrupgéo implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

Art. 176 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, por valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica, bem como por atuar como procurador ou intermediario junto
a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo puablico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo, nas seguintes condigSes:

} - crime contra a administragao publica;

Il - improbidade administrativa,

Il - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

IV - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

V - corrupgao.

Art. 177 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 178 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 179 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 172,
observando-se especialmente que:
] - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicag&o dos dias de falta ao

servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;
Il - apds a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiré as
pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 180 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

|- Pelo Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso, € privativamente, nos
casos de demissio e cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade, salvo se
se tratar de punigao de servidor autarquico;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

tit - pelo chefe da reparticéo e outras autoridades, nos casos de adverténcia ou
de suspensé&o de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicao de cargo em comissao.

Art. 181 - A agéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 {cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao,

11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

Art. 182 - Ao ato que cominar sangdo precedera sempre procedimento
disciplinar, assegurada ao servidor indiciado ampla defesa, nos termos deste
Estatuto, sob pena de nulidade da cominagdo imposta.

Art. 183 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspensdc os dias em gque o servidor, notificado deixar de atender a
convocagio para prestagao de servigos municipais compulsérios, salvo motivo
justificado.

Art. 184 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado,
em inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:
| - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel com demissao;

i
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Il - aceitou cargo ou fungéo que, legaimente, ndo poderia ocupar, ou exercer,
provada a ma-fé;

Il - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em que foi
aproveitado, salvo motivo de forga maior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Gnico - A cassacdo da disponibilidade extingue o vinculo do
disponivel com o Municipio e suas entidades e a cassac¢ao da aposentadoria
suspende o vinculo do aposentado com seu regime proprio de previdéncia,
cessando a partir dai o pagamento da aposentadoria.

TITULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais

Art. 185 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou
processo administrative disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete ao 6rgao do Sistema de Pessoal do Municipio supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - constatada a omissao no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
caput deste artigo, o titular do 6rgdo do Sistema de Pessoal designara a
comissdo de que trata o inciso | do art. 172 desta Lei.

§ 3° - A apuragdo de que trata o caput deste artigo, podera ser promovida por
autoridade de 6rgado ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia delegada pelo Prefeito Municipal,
mediante Decreto, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir a apuragéo.

Art. 186 - As denlncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde
que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 187 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

lll - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 188 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissio,
sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar. ﬂﬁg
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CAPITULO I
Da Sindicancia

Art. 189 - A sindicancia ¢ o procedimento sumario através do qual a
Administragdo Municipal relne elementos informativos para determinar a
verdade em torno de possiveis irregularidades que possam configurar, ou néo,
ilicitos administrativos, aberta pela autoridade de maior hierarquia, no érgao em
que ocorreu a irreguiaridade.

§ 1° - A sindicancia sera realizada por um membro da Procuradoria Geral do
Municipio e secretariada por um servidor efetivo, designado pela autoridade
que determinar a sua abertura.

§ 2° - A sindicancia precede o inquérito administrativo, quando for o caso,
sendo-lhe anexada como peca informativa e preliminar.

§ 3° - A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo, a pedido do sindicante, e a critério da autoridade
que determinou a sua abertura.

§ 4° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito
administrativo, o sindicante indiciara o servidor, abrindo-lhe o prazo de 3 (trés)
dias para defesa previa. A seguir, com o seu relatério, encaminhara o processo
de sindicancia a autoridade que determinou a sua abertura.

§ 5° - O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferéncia
pertencente aos quadros funcionais, devendo todos os atos da sindicancia ser
reduzidos a termo pelo secretario designado.

§ 6° - Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade administrativa, o
processo sera arquivado; fixada a responsabilidade funcional, a autoridade que
determinou a sindicancia, solicitara a abertura de Processo Disciplinar.

CAPITULO 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 190 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuragaoc da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV
Do Processo Disciplinar

Art. 191 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 192 - O processo disciplinar serd conduzido por comisséo, designada pela
autoridade competente, composta de dois 2 {dois) servidores e um Procurador
do Municipio, que sera o Presidente.

§ 1° - A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicag@o recair em um de seus membros.
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§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquerito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 193 - A Comiss@o exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucida¢do do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo (nico - As reunides e as audiéncias das comissfes terdo carater
reservado.

Art. 194 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a comissé&o;,

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 195 - O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre gque necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° - As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deveréo detalhar
as deliberagdes adotadas.

Secgaoll
Do Inquérito

Art 196 - O inguérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 197 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instruco.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 198 - Na fase do inquérito, a comissao, constituida na forma do art. 192,
promovera a tomada de depoimentos, acareacbes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéao dos fatos.

Art. 199 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédic de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, guando se

tratar de prova pericial. %
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§1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 200 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo anico - Se a testemunha for servidor puablico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
com a indicagao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 201 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareag&o entre os depoentes.

Art. 202 - Concluida a inquirigdio das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos aris.
206 e 207.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragées sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eies.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 203 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissac propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigido do laudo pericial.

Art. 204 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1° - O indiciado serad citado por mandado expedido pelo presidente da
comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas

testemunhas. /atﬁ@
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Art. 205 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 206 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado
por edital, publicado em duas ocasides com intervale minimo de 02 (dois) dias
entre elas, na forma prevista para publicagdo dos atos municipais e em 6rgéo
de imprensa existente no municipio, se existente, para apresentar defesa.
Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
{(quinze) dias a partir da ultima publicac&o do edital.

Art. 207 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nhivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 208 - Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 209 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, seré remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secdo i
Do Julgamento

Art. 210 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do
art. 180 desta Lei.

§ 4° - Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 211 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario

as provas dos autos. @W
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Paragrafo Unico - Quando o relatdrioc da comissac contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 212 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragéo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de
outra comissdo para instauragao de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art.
133, sera responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo IV,

Art. 213 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 214 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ac Ministéric Plblico para instauragéo da agao penal,
ficando trasladado na repartigao.

Art. 215 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a concluséo do
processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Gnico - Ocorrida a exoneracéo de que trata o art. 54, inciso |,
alinea “a” desta lei, 0 ato sera convertido em demissédo, se for o caso.

Art. 216 - Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Segao lll
Da Revisdo do Processo

Art. 217 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem  fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 218 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 219 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados

NG processo originario. W
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Art. 220 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido @ autoridade
que nomeou a Comissao, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar,
Paragrafo Gnico - Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara
a constituigdo de uma nova comissao, na forma do art. 192 desta Lei,

Art. 221 - A revis@o correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Gnico - Na petigao inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a
producéo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 222 - A comissao revisora terd 80 (sessenta) dias para a concluséo dos
trabalhos.

Art. 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 224 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 180 desta Lei.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 225 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo nico - Da revisdo do processo nédo poderd resultar agravamento
de penalidade.

TiTULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Das Disposigtes Gerais

Art. 226 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e
sua familia.
Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo efetivo na administragao publica direta,
autarquica e fundacional, ndo tera direito aos beneficios do Plano de
Seguridade Social, com excegdo da assisténcia a saude.
§ 1° - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragio, tera suspenso o seu vinculo com o Regime Proprio de
Seguridade Social do Servidor Pablico enquanto durar o afastamento ou a
licenga, nao lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado
regime de previdéncia.
§ 2° - Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragéo a
manutencdo da vinculacdo ao Regime Proprio de Seguridade Social do
Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da sua respectiva
contribuicdo e da patronal, no mesmo percentual devido pelos servidores em
atividade, incidente sobre a remuneragao total do cargo a que faz jus no
@;&0
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exercicio de suas atribuicbes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as
vantagens pessoais.

§ 3° - O recothimento de que trata o § 2° deve ser efetuado até o segundo dia
atil apés a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos,
aplicando-se os procedimentos de cobranga € execugdo dos tributos
municipais quando ndo recolhidas na data de vencimento.

Art. 227 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estao sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protec@o & maternidade e a adogéo;

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigbes
definidos na Lei do Regime Proprio de Previdéncia e legislagéo federal,
observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 228 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria,

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

@) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

If - Quanto ao dependente.

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

CAPITULO 1§
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 229 - As aposentadorias, pensbes e demais prestagbes de natureza
previdenciaria, serdo concedidas e mantidas pelo Fundo Municipal de
Seguridade Social, observado o disposto neste Titulo.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicaré devolugdo ao Fundo Municipal do total auferido, sem
prejuizo da acio penal cabivel.

Art. 230 - O servidor serd aposentado, conforme as regras estabelecidas no
art. 40 da Constituicdo Federal, Emendas a Constituicdo Federal e legislagao
previdenciaria do Fundo Municipal de Previdéncia Social.

Art. 231 - O processo de aposentadoria, iniciade com o requerimento do
interessado ou de oficio, nos casos de aposentadoria por invalidez, devera ser
devidamente instruido pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social com a
participac&o da Secretaria da Administracdo do Municipio dele devendo constar
a contagem do tempo de contribuicdo, as comprovagdes documentais
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necessarias, a indicagdo precisa dos respectivos proventos e a satisfagdo dos
demais requisitos legais para a passagem a inatividade.

§ 1° - Expedida e publicada a Portaria de aposentadoria, afastar-se-a o servidor
da atividade e sera o processo encaminhado ao Tribunal de Contas dos
Municipios, para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 2° - Cabera ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o
auxilio para a correta e diligente tramitagdo de seu processo de aposentadoria.
§ 3° - Nas hipoteses de aposentadoria compulséria ou por invalidez, o servidor
se afastara da atividade t&o logo iniciado o processo, sem que o tempo de
afastamento possa ser considerado para qualquer efeito.

§ 4° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, caso o processo de
aposentadoria ndo esteja concluido no prazo de 30 (trinta) dias, o servidor se
afastard da atividade sem prejuizo de sua remuneragao, sem direito a contar o
tempo de afastamento para qualquer efeito.

§ 5° - Tendo o Tribunal de Contas julgado ilegal o Ato de aposentadoria, devera
o servidor retornar a atividade.

CAPITULO NI
Das Regras Gerais de Aposentadoria
Segdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 232 - O servidor serd aposentado por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto
ao seu calculo, o disposto na legislagao previdenciaria.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz de readaptag¢ao para
o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com
a limitagcao que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, e ser-lhe-a paga
a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enguanto permanecer nessa condig¢ao.

§ 2° - Na aposentadoria por invalidez, os proventos, quando proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ndo poderao ser inferiores a 70% (setenta por cento) do
valor calculado na forma estabelecida na legislagao previdenciaria.

§ 3° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou reducao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les&o que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servico; @f@
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

@) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b} na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagéo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabaltho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o caput, as seguintes:

- tuberculose ativa:- hanseniase; - alienagdo mental; - neoplasia maligna; -
cegueira; - paralisia irreversivel e incapacitante; - cardiopatia grave,; - doenga
de Parkinson; - espondiloartrose anquilosante; - nefropatia grave; - estado
avancado da doenga de Paget (osteite deformante); - sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - AIDS; -contaminagéo por radiagao, com base em
conclusao da medicina especializada; - hepatopatia; - outras doengas que
forem determinadas em Regulamento, de acordo com indicagdes da medicina
especializada.

§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da
condigio de incapacidade, mediante exame médico-pericial da Junta Médica
competente.

§ 8° - Funcionara no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Junta Médica
formada de 03 Profissionais de Medicina, escolhidos dentre os Meédicos da
Administracgo Publica do Municipio, devendo o Laudo Pericial de Invalidez ser
homologado no minimo por dois Médicos.

§ 9° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda gque provisorio.

§ 10 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Segao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 233 - O servidor sera compulsoriamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, caiculados na
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forma estabelecida na legislagdo previdenciaria ndo podendo ser inferiores ao
valor do salario minimo.

Paragrafo Onico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, independentemente de
requerimento.

Segao il
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e ldade

Art. 234 - O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e idade com proventos calculados na forma prevista na legislagéao
previdenciaria desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal,

i - tempo minimo de cinco ancs de efetivo exercicio no carge em que se dara a
aposentadoria; e

] - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigao, se
homem, e cingllenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuigdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacgéo infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior considera-se fungao de
magistério:

| - os trabalhos exercidos em sala de aula, abrangendo também a preparacéo
de aulas, a correcdo de provas, 0 atendimento aocs pais e alunos, a
coordenacao e o assessoramento pedagogico e, ainda, a diregao da unidade
escolar.

Il - As fungbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico
integram a carreira do magistério, desde que exercidos em estabelecimentos
de ensino basico, por professores de carreira.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 235 - O servidor fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista na
legistacéo previdenciaria desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pulblico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher. 0@

51



Secdo V
Do Auxilio - Doenca

Art. 236 - O auxilio-doenga sera devido ao servidor, pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social, que ficar incapacitado para ¢ seu trabalho por mais de 07
(sete) dias consecutivos e consistira no valor de sua dltima remuneragao.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecgéo médica que definira o prazo de afastamento.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o servidor, em caso de recuperagao plena,
retornara as suas atividades independentemente de nova avaliagdo da Junta
Medica.

§ 3° - Persistindo a incapacidade para o trabalho, serd submetido a nova
inspegdo meédica, que concluird pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4° - A Junta Médica podera, por iniciativa de seus membros e em razao do
histérico de doenga do servidor, acatar integralmente ou parcialmente as
declaraces de afastamento expedidas por médicos oficiais ou particulares.

Art. 237 - O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagao
para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicbes e atividades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, sera
aposentado por invalidez.

Secdo VI
Do Salario - Maternidade

Art. 238 - Sera devido, pelo Fundo Municipai de Previdéncia Social, salario-
maternidade a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com
inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a Uitima
remuneragio da segurada.

§ 2° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 30
dias.

§ 3° - Em caso natimorto, o beneficio sera devido nas mesmas condi¢des e
prazos € nos ¢asos em que a crianga venha a falecer durante a licenga-
maternidade, o salario-maternidade ndo sera interrompido.

§ 4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 239 - A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

1l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de
idade. '

Paragrafo Gnico - O salaric - maternidade s6 serd concedido mediante a
apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia. @%ﬂ
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Segao VIl
Do Salario - Familia

Art. 240 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo e
inativo que receba remuneragao igual ou inferior a R$ 500,40 (quinhentos reais
e quarenta centavos), no valor de R$ 25,66 (vinte e cinco reais e sessenta e
seis centavos) e a0 segurado que receba remuneragéo acima de R$ 500,41
(quinhentos reais e quarenta e um centavos) e ate R 752,12 (setecentos e
cinquenta e dois reais e doze centavos), no valor de R$ 18,08 (dezoito reais €
oitc centavos), na proporgao do nimero de filhos e equiparados de ate
quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo Gnico - O salario familia a que se refere o caput sera devido nos
mesmos valores e condigbes fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 241 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, cabera a mae o
pagamento do salario — familia.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que o pai detém a guarda cabera ao pai o
pagamento do salario — familia, mediante apresentagao da prova respectiva.

Art. 242 - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagao da
certidao de nascimento do fitho ou da documentagao relativa ao equiparado ou
ao invalido, € a apresentagao anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de
comprovagéo de fregiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 243 - O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio
para qualquer efeito.
Secgao VIl
Da Pensao por Morte

Art. 244 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos na legislagdo previdenciaria
quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
&bito, até o valor de R$ 3.218,90 (trés mil, duzentos e dezoito reais e noventa
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este [imite;
ou

1l - totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do obito, até o valor de R$ 3.218,90 (trés mil, duzentos e dezoito reais e
noventa centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensado provisoria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,

s,
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ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fe.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 245 - A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito;

Il — da data da deciséao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

ll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 246 - A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e nao sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pens@o por morte o
companheirc ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitagao posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscricéo ou habilitagao.

Art. 247 - O beneficiario da penséo provisoria devera anualmente declarar que
o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do Fundo de Previdéncia o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 248 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensGes
no ambito do RPPS, exceto a penséo deixada por c¢dnjuge, companheiro ou
companheira que s sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito
de opcéo pela mais vantajosa.

Art. 249 - A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, &€ aquela
verificada na data do obito do segurado, observada os critérios de
comprovagao de dependéncia econdmica.

Paragrafo Gnico - A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensao.

Secgdo IX
Do Auxilio - Reclusao

Art. 250 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
remuneracgao igual ou inferior a R$ 752,12 (setecentos e cinglenta e dois reais
e doze centavos), que ndo perceber remuneragao dos cofres publicos e
correspondera a ultima remuneragédo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° - O valor limite referido no caput serad corrigido pelos mesmos indices
aplicados aocs heneficios do RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos. W
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§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagao a priséo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 5° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o nao pagamento da remuneragao ao segurado
pelos cofres publicos, em raz&o da prisao; e

Il - certidéio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a pris&o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestraimente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € Seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Fundo Municipal de
Previdéncia pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao, no que couber, as disposi¢des
atinentes a pensdo por morte.

§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO IV
Do Abono Anual

Art. 251 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao, salano-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Gnico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo Fundo Municipal de
Previdéncia, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base
o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacgao.

CAPITULO V
Das Regras de Transigéo para Aposentadoria

Art. 252 - Ao segurado do RPPS gue tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administra¢do publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distritc Federal e
Municipios, até 16 de dezembro de 1898, conforme disposto no art. 2° da
Emenda Constituciona! n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, seréa facultada sua
aposentagdo com proventos calculados de acordo com a legislagdo
previdenciaria quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria; w
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Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
“a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a” e § 5°, da Constituigao
Federal, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completou as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
Il - cinco por cento, para aquele gue completou ou vier a completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido
até a publicacao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, s& homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magisterio,
observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de
acordo com o disposto na legislagéo previdenciaria.

Art. 253 - O segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico na
administracéo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, conforme disposto
no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigéo contidas no
§ 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuigao,
se mulher;

lli - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal,

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exéercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo tnico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo seréo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneracgao dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
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aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacé&o
ou reclassificacao do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 254 — Observado o disposto na Emenda Constitucional n® 47, o servidor
que tenha ingressado no servico plblico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias € fundagoes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao,
se mulher,

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira € cinco anos no cargo em gue se
der a aposentadoria,

HI - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade do
art. 40, § 1°, inciso Ili, alinea "a”, da Constituigdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condi¢do prevista no iNciso
| do caput deste artigo.

Paragrafo tinico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no caput e paragrafo Unico do art.
49, observando-se igual critério de reviséo a&s pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 255 - E assegurada a concess&o de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios, com base
nos critérios da legislagao entdo vigente, observado o disposto no inciso Xi do
art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicac ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagédo
em vigor a época em que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas
para a concessao desses beneficios ou nas condigbes da legislacao vigente.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 256 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 40 da Constituicdo Federal e
arts. 2° e 69 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria.

§ 1° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao

e
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do beneficio conforme disposto no caput, mediante opgéo pela permanéncia
em atividade.

CAPITULO VI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 257 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 232,
233, 234, 235 e 252, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios-de-contribuicéo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuigdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo,

Il - superiores ao limite maximo do salarios-de-contribuigao, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagao dos fatores de atualizagao e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo ser inferiores a 70% da remuneragao do servidor no
cargo efetivo nem exceder a remuneragéo do respectivo cargo em que se deu
a aposentadoria.

§ 9° - Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas
em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 10 - Para o caiculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em dias e 0
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denominador, o tempo, também em dias, necessaric a respectiva
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 11 - A fragéo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculados na forma do caput, observando-se, previamente, a
aplicacéo do limite de que trata o § 8° deste artigo.

Art. 258 - Os beneficios de aposentadoria e penséao, de que tratam 0s art. 232,
233, 234, 235 e 252, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variagao integral do INPC.

CAPITULO VIII
Disposigdes Gerais sobre Beneficios

Art. 259 - Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios
pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos 234, 235, 252, 253 e
254, que observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Ginico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo
em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da
concessao do beneficio.

Art. 260 - Com a publicagéo do ato de aposentadoria seus efeitos financeiros
retroagirao a data em que o servidor implementou 0s requisitos.

Art. 261 - Para fins de concessao de aposentadoria é vedada a contagem de
tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 262 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituigdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 263 - Desde que devidamente certificado, sem ressalvas e contanto que
haja a compensagao entre os sistemas, pelo tempo de contribuigdo de cada
um, sera computado, integraimente, o tempo de contribuigéo no servigo publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 264 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer ag&o do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Caodigo Civil.

Art. 265 - O servidor aposentado por invalidez permanente € o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensao
do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgao competente
sempre que solicitado pelo Municipio. @Zﬁﬁ
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Art. 266 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao peneficiério.

§ 1°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

It - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pens@o por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 267 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos servidores € aos
dependentes.

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

i1 - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

lll - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial;

V - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e
VI - as consignagbes e outros valores devidamente autorizados pelos
beneficiarios.

Art. 268 - Salvo no caso do salario-familia e abono de permanéncia, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 269 - Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas dos Municipios.

Paragrafo Gnico - Caso o ato de concess&o nao seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas
as medidas juridicas pertinentes.

CAPITULO IX
Da Assisténcia & Saltde

Art. 270 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoloégica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas
voltadas para a promogao da salde e sera prestada pelo Sistema Unico de
Saude ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

TiTULO VIl
Das Disposigbes Gerais, Transitorias e Finais
CAPITULO |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 271 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de

outubro. (‘w

60



Art. 272 - Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagédo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito, condecoragao e
elogio;

Il - Prémio por assiduidade para o servidor que nao ultrapassar o limite de 06
(cinco) faltas anuais, mesmo que justificadas mediante atestado médico.

§1° - Até que Lei venha a disciplinar o disposto no inciso Il deste artigo, fica
determinado que o prémio por assiduidade correspondera a 30% (trinta por
cento) da remuneragao do cargo efetivo, cujo pagamento devera ser efetuado
no exercicio posterior ao da apuragdo, mediante requerimento formal do
servidor, acompanhado de Declaragéo do 6rgao responsavel pelo Controle de
Pessoal, atestando que:

a) O servidor ndo excedeu o limite de faltas a que se refere o inciso i, mesmo
que justificadas, no exercicio anterior;

b} O servidor ndo utilizou qualquer tipo de licenga que |he afastasse de suas
atividades,

§2° - O Planejamento para a concessao dos prémios de que trata este artigo,
sera feito pelo Orgao Gestor de Pessoal.

Art. 273 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
n&o haja expediente.

Art. 274 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica,
o servidor nao poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminac@o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 275 - Ao servidor publico civil &€ assegurado, nos termos da Constituigao
Federal, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 276 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo tinico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 277 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater

permanente. W
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Art. 278 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo ou de provimento em
comisséo, nao poderdo firmar, com a Administragao Pdblica Municipal, contrato
por tempo determinado para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos moldes do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal.
Capitulo Il
Das Disposi¢Oes Transitorias e Finais

Art. 278 - Sao submetidos ao regime juridico de que trata esta Lei, na
qualidade de servidores estatutarios, os servidores que ingressaram no senvico
pUblico por meio de concurso publico, os servidores estabilizados por forga do
art. 19, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, que passaram a
ter exercicio no Municipio de ltaitinga em razao de seu desmembramento do
Municipio de Pacatuba, e os ocupantes de cargos em comissdo e fungao
gratificada, no que couber.

Art. 280 - Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam assegurados a titulo de anuénio.

Art. 281 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no vigente orgamento.

Art. 282 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 283 - Ficam revogadas a Lei n°. 175, de 16 de outubro de 2000, a Lei n°
257, de 03 de dezembro de 2004, e respectiva legislagdo complementar, bem
como as demais disposi¢oes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, aos 27 de maio de 2010.

ABDIAS PATRICIO OLIVEIRAE @“’ co il
Prefeito Municipal
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